職務経歴書
××××年×月×日現在

        



           氏名：○○　○○ 

【職務の要約】

国内配送物流の管理、改善、輸出入業務、部品7,000アイテムの在庫管理業務、物流センターの立上げ、海外現地国内での物流企画業務。

上記の職務を経験しており、調達～配送にいたる自社のSCMの最適化に貢献し、コスト削減や業務プロセスの改善に貢献してきました。


○○○○株式会社　　資本金△△億円、従業員 △△△人、売上高 △兆△億円(平成△年度)

事業内容：△△△△△△ 

＜平成××年4月＞ ○○○○株式会社入社。  同年7月　購買/物流部門へ配属。物流部に所属。
· 国内の物流委託先との納期改善。サブ担当として上司を補佐。

配送センターの企画と、委託先倉庫の選択、契約。

３PLの契約と業務フロー企画、改善業務
· ｱｼﾞｱ・環太平洋からの調達業務を担当。供給計画の立案、供給元との価格交渉、新規供給ルートの開拓等を実施。

· 資材の輸入物流全般を担当。見積書取得、発注先の決定、輸送契約締結、スケジュール管理、トラブルの処理等を実施。
取扱実績　△△億円/年。　2億円のコスト削減達成。

· 在庫管理担当へ異動。海外生産工場向けパーツ7,000アイテムの

在庫管理、需要予測、納期調整業務を担当。

出荷先は、アジアを中心に3カ国。
現地工場の担当者と連携し、出荷～納入に関わるプロセスを改善

納期を1.2日短縮に成功する。

· 物流改善プロジェクトに参加。資材の現地調達・現地工場へ直接納品に変更（国内工場機能の変更に伴う現地化の推進）。

現地物流会社の選定と価格交渉、契約、スケジュールの管理。

現地国内物流網の設計と運用改善。

【PCスキル】  

Word、Excel、Power Point、Access   
【語学スキル】

ＴＯＥＩＣスコア790点

 【自己PR】
配送センターの立上げや、海外物流の企画の面では、自社初の試みにプロジェクトメンバーとして関わる等、業務を一から作り上げ、軌道に乗せる経験を複数経験してまいりました。

協力会社を含め、関係する部署等への配慮を怠らず、チームワークでプロジェクトを達成するこ

とにやりがいと自信を持っております。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
